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Aménagement du travail (WANSS)
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Qualité de vie au travail (QVT)

Sentiment
d’efficacité pour

surmonter 
les obstacles

(OITES/ORTESES)

Estime de soi générale (SERS)

Obstacles au
retour au travail

(OITES/ORTESES)

(MATE/MAME)

PERSONNE
CLIENTE

(GAD-7/PHQ-9)

Symptômes

Estime de soi en tant que travailleur (EEST)

Motivation à trouver
et à maintenir un emploi 

anxieux et dépressifs 

Légende:

BAKES : Behaviors, Attitudes, and Knowledge in Employment specialists – Comportements, attitudes et connaissances des conseillers en emploi spécialisés
EEST : Échelle d’estime de soi en tant que Travailleur
GAD-7 : General anxiety disorder – Symptômes anxieux
MAME : Motivation à maintenir un emploi
MATE : Motivation à trouver un emploi
OITES: Obstacles à l’insertion au travail et sentiment d’efficacité pour les surmonter
ORTESES: Obstacles au retour au travail et sentiment d’efficacité pour les surmonter
PHQ-9 : Patient health questionnaire – Symptômes dépressifs
QVT : Qualité de vie au travail
SERS : Self esteem rating scale – Échelle de l’évaluation de l’estime de soi 
WAI : Working alliance inventory – Inventaire de l’alliance de travail (version intervenante et version cliente)
WANSS : Work accommodation and natural support scale – Inventaire des aménagements de travail et de soutiens naturels
WAS : Workplace attractors scale – Attraits du milieu de travail
WAYS: Ways of mattering questionnaire – Questionnaire sur les perceptions d’appréciation

Toolkit: Batterie de questionnaires et d’outils en ligne
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 Figure conçue avec la collaboration de la Clinique carrière de l’UQAM (Emmanuelle Desrosiers et Marie Ducharme).


